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BUILDING A BETTER WORLD

Building a Better World, el Plan de Sostenibilidad 2019-2022 de Chella S.p.A, es un
documento que describe la Visién corporativa a través de compromisos sociales,
econdmicos y ambientales, que a su vez se traducen en acciones especificas dirigidas a

lograr 8 macrobjetivos.

El propdsito del Plan de Sostenibilidad es:

MEJORAR

El Plan proporciona un marco
Unico para definir los objetivos de
Sostenibilidad y es un motor para
la mejora continua a través del
analisis \Y% monitoreo del
desempeno.

MOTIVAR

El Plan garantiza un enfoque
sistematico para la integracion
de los objetivos de Sostenibilidad
en los procesos de negocio y
aumenta el sentido de
responsabilidad compartida y la
motivacion de las funciones
involucradas.
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Building a
Better World

COMPETIR

El Plan representa una
declaracion de compromiso con
el exterior y fortalece |Ia
competitividad de la empresa en
el contexto de licitaciones
nacionales e internacionales
mediante la adopcion de una
Gobernanza de Sostenibilidad.

(RN 5 Generations of Tunnelers



ENFOQUE METODOLOGICO

El Plan de Sostenibilidad se defini6 a través del analisis e integracion de varios marcos reconocidos internacionalmente y
refleja los valores y lineamientos expresados en las politicas de la compania.

SUSTAINABLE g™ s
DEVELOPMENT =cmSAI-S

POLITICAS ISO
EMPRESARIALES 26000
Sostenibilidad; Adquisiciones Gobernanza; Derechos humanos;
Sostenibles; Ambiente; Salud y Practicas laborales;
Seguridad; Directriz Anticorrupcion; Medioambiente; Practicas justas de
Directriz de Derechos Humanos; operacion; Asuntos de

consumidores; Participacion activa

Recursos Humanos; Igualdad,
y desarrollo de la comunidad.

Diversidad e Inclusion; Cédigo Etico
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DE LA VISION AL COMPROMISO

MISION

CONSTRUIR EXCELENCIA DE MANERA INNOVADORAY SOSTENIBLE

VISION

COMPROMISO
SOCIAL

COMPROMISO
ECONOMICO

COMPROMISO
AMBIENTAL

© O U

“Operar con Integridad,
garantizar la Seguridad y el
Bienestar de nuestros grupos de
interés y promover la inclusion de
las Comunidades que se
benefician de nuestros trabajos,
contribuyendo a la creacion de
una sociedad justa \Y
participativa”.

“Generar Valor en los territorios
donde operamos, mediante la
Calidad e Innovacion de
nuestras infraestructuras,
contribuyendo a la creacion de
oportunidades y al crecimiento
economico local”.
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“Reducir el impacto ambiental de
nuestro trabajo manteniendo la
rigueza del Ecosistema local y
ser protagonistas activos en el
compromiso global para mitigar
el Cambio Climatico”.




CREACION DE VALORES COMPARTIDOS

DE QUE NUESTRA “CADENA LOS VALORES
DEPENDEMOS DE VALORES” QUE CREAMOS
] Bienes
Personal
Motivado Desarrollo de -~. duraderos y
/ Negocios \ sostenibles
Materia Prima ® ) ) Movilidad
y Energia 2525 ‘MISION’ sostenible
.. Construir excelencia de manera -
Innovacion innovadora y sostenible Diseno
) Energias
Financiacion ‘VISION’ renovables
Dejar un mundo mejor a las
generaciones futuras
Reduccion del
Proveedores y COMPROMISOS A LARGO PLAZO impacto
Subcontratistas Cero dafio ~. ambiental
Q Crecimiento Econdmico Local O
a Reduccion a la mitad del Impacto Ambiental .’
Operatividad Adquisiciones Beneficios para
Clientes las comunidades
locales
F Creacion de
Socios Construccidn incentivos
econdmicos
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NUESTROS OBJETIVOS Y LOS SDG DE LA ONU

OBIJETIVOS SDGs DE REFERENCIA
GENDER REDUCED PEACE, JUSTICE
EQUALITY 1 INEQUALITIES 1 AND STRONG
aw . . . ey e . . o INSTITUTIONS
MGE 1. Consolidar la Gobernanza de cumplimiento y sostenibilidad a nivel corporativo g‘ =) .!
v e |
QUALITY
EDUCATION
m 2. Promover el desarrollo del Capital humano y el Bienestar de las personas |!!||
GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
3. Mejorar los niveles de Salud y Seguridad en el trabajo _,\/\/.
E\II-I[I]ASNAWN:\TTIET';DN 1 llilEFI.EOWWATER 15 HIEELAND
g, 4. Reducir el Impacto Ambiental o= -
o

" 13 oo

4

5. Aumentar la Eficiencia Energética y reducir la emisién de gases de Efecto
u Invernadero -

12 RESPONSIBLE
CGONSUMPTION

6. Promover una Cadena de Suministro Sostenible y un uso eficiente de los ANDPRODUCTON

recursos m

DECENT WORK AND 1 SUSTAINABLE CITIES
ECONOMIC GROWTH AND COMMUNITIES

7. Fomentar el Desarrollo Local y el didlogo con las Comunidades ,\/' E
ol A
P e
&% 8. Promover la Excelencia y la Innovacién en nuestro mercado de referencia &
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OBJETIVOS Y ACCIONES

%{2{% 1. Consolidar la Gobernanza de Cumplimiento y Sostenibilidad a nivel corporativo

1.1 Garantizar la integracion de los principios de sostenibilidad en los procesos y en el Sistema de Gestion Empresarial

1.2 Desarrollar un programa de formacion y sensibilizacion para difundir la cultura sostenible

1.3 Comunicar el rendimiento de sostenibilidad y cumplimiento de la empresa mediante un Informe de Sostenibilidad
certificado

m} 2. Promover el desarrollo del Capital Humano y el Bienestar de las personas

2.1 Garantizar la actualizacion y el desarrollo de las soft skills y las competencias cruzadas del personal

2.2 Introducir medidas para facilitar el equilibrio trabajo-vida

2.3 Lanzar el programa "Vida Saludable" para promover un estilo de vida saludable entre empleados

2.4 Introducir de medidas para preveniry apoyar los problemas de Salud Mental

2.5 Mejorar las medidas para reducir la Brecha de Género

3. Mejorar los niveles de Salud y Seguridad en el trabajo

3.1 Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad

3.2 Promover la Cultura de Seguridad a través de programas de formacion, sensibilizacién y participacion de los
trabajadores

3.3 Promover el uso de Indicadores Proactivos para supervisar los rendimientos de seguridad
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OBJETIVOS Y ACCIONES

g} 4. Reducir el Impacto Ambiental

4.1 Garantizar la mejora continua del Sistema de Gestion Ambiental

4.2 Introducir un programa de “Gestion de Movilidad" para el personal de la Sede

4.3 Garantizar la proteccion de los Ecosistemas locales y la Biodiversidad en los sitios de |las obras

5. Aumentar la Eficiencia Energética y reducir la emisiéon de gases de Efecto Invernadero

5.1 Cuantificar, certificar y reducir progresivamente la Huella de Carbono de la empresa

5.2 Introducir iniciativas de Eficiencia Energética para implementar a lo largo del ciclo de vida del trabajo

5.3 Siempre que sea posible, producir o comprar energias renovables

6. Promover una Cadena de Suministro Sostenible y el uso eficiente de los recursos

6.1 Mejorar el proceso de Adquisicion Sostenible mediante el fortalecimiento de los principios ambientales y sociales

6.2 Promover un uso eficiente de los Recursos

6.3 Promover la desmaterializacion y reducir el consumo de papel en la oficina
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OBJETIVOS Y ACCIONES

7. Fomentar el Desarrollo Local y el didlogo con las Comunidades

7.1 Cuantificar las Externalidades econdmicas-sociales-ambientales generadas por nuestras obras

7.2 Asegurar la inclusion social y las iniciativas de formacién o educacion para fomentar el crecimiento de las
Comunidades Locales

7.3 Garantizar la inclusion de los Recursos Locales entre el personal contratado y de Proveedores/Subcontratistas
Locales en la cadena de suministro

S
ey

— 8. Promover la Excelencia y la Innovacion en nuestro mercado de referencia

8.1 Introducir medidas para detectar la Satisfaccion del cliente/socio

8.2 Fomentar el desarrollo interno de Soluciones Técnicas Innovadoras y promover la colaboracion externa con
instituciones de investigacion

8.3 Promover criterios de Eco-diseno y Mejores Practicas de sostenibilidad a lo largo del ciclo de vida laboral
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