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Política de Sostenibilidad
Nuestra Misión es crear excelencia de manera innovadora y sostenible.

Trabajamos con nuestros clientes para crear infraestructuras eficientes, capaces de generar valor social y 
económico para las comunidades en las que operamos. Nos comprometemos a lograr este objetivo con 
la máxima responsabilidad respecto al medioambiente y la sociedad.

Nuestro compromiso con la Sostenibilidad se desarrolla en los siguientes ámbitos:

Protección del medioambiente

 Valoramos, controlamos y reducimos nuestro impacto ambiental en la generación de beneficios, 
en la medida de lo posible, en consonancia con nuestra Política Ambiental;

 Aplicamos principios de ecodiseño para contribuir activamente a protección del medioambiente. 

Bienestar y Desarrollo de las personas

 Aplicamos los estándares más altos de Salud, Bienestar y Seguridad en los lugares de trabajo, de 
acuerdo con nuestra Política de Salud y Seguridad;

 Abogamos por los principios de igualdad e inclusión y condenamos cualquier forma de 
discriminación o comportamiento inadecuado, tal y como se define en la Política EDI y en la 
Política de Comportamiento en el lugar de trabajo. 

 Invertimos constantemente en la formación de nuestro personal y promovemos un sano 
equilibrio entre la vida personal y profesional, de acuerdo con lo previsto en nuestra Política de 
Gestión de los Recursos Humanos. 

Comunidades locales e Inclusión de las partes interesadas

 Escuchamos activamente a nuestras partes interesadas y valoramos las expectativas de las 
comunidades locales para que nuestras obras tengan un efecto positivo y duradero en el 
territorio; 

 Nos comprometemos a proteger y promover el bienestar, el capital humano y el patrimonio 
ambiental, histórico y cultural de las comunidades en las que operamos;

 Adoptamos las mejores prácticas de Salud y Seguridad para las personas, incluidos los clientes, 
entendidos como los beneficiarios finales de la obra, de conformidad con lo previsto en nuestra 
Política de Calidad.

Ética y Transparencia

 Garantizamos siempre el pleno cumplimiento de los requisitos legales, contractuales y locales;
 Adoptamos una política de tolerancia cero con la corrupción y promovemos el respeto de los 

Derechos Humanos de todos nuestros empleados y colaboradores, de conformidad con lo 
definido en nuestro Código Ético, en las Directrices Anticorrupción y en las Directrices para los 
Derechos Humanos. 

 Disponemos de canales seguros para la denuncia de posibles violaciones, tal como se indica en 
nuestra Política de Whistleblowing, en la Política de Responsabilidad Social y en la Política para 
la Igualdad de Género.



Implicación en la Cadena de Suministro

 Colaboramos con proveedores que comparten nuestro compromiso por la ética y el respeto del 
medioambiente, de conformidad con lo definido en nuestra Política de Compras Sostenibles;

 Damos preferencia a materiales y servicios que aporten el mayor beneficio para la Economía 
Circular.

Innovación y Mejora continua

 Promovemos una cultura de la Sostenibilidad que favorezca la innovación y fomentamos la libre 
expresión y valoración de las ideas; 

 Nos comprometemos a ser pioneros en el ámbito tecnológico, del diseño y en los procesos 
empresariales;

 Perseguimos la mejora continua de nuestras normas, políticas y procedimientos con el fin de 
garantizar una aplicación concreta de los principios enunciados en esta política. 

Implantamos el Plan de Sostenibilidad corporativo persiguiendo objetivos medibles cuya coherencia, 
transparencia y avance están garantizados por el gobierno corporativo.

Esta Política se aplica a todas las actividades de Ghella a nivel mundial, por consiguiente, exigimos 
también a todos nuestros socios, proveedores y subcontratistas el pleno respeto y el cumplimiento de 
los principios expresados en ella.

Esta política es compartida con todo el personal de Ghella desde el mismo momento de su 
incorporación a la empresa, como parte integrante del proceso de onboarding, y puede accederse 
a ella a través de la intranet corporativa y el sitio web institucional.  

La Política de Sostenibilidad es revisada cada año en el transcurso de la Revisión del Sistema de 
Gestión para garantizar su coherencia con la misión y la visión de Ghella.
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